Hotararea CNCD privind sustinerea unui concurs
in sistemul penitenciar

CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

HOTARAREA din 11 mai 2006

Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii,
intrunit in data de 11 mai 2006, a dezbatut petitia nr. 7156 din 31 august 2005,
formulata de catre dl. IN., cu privire la incélcarea dreptului de a sustine un concurs
pentru ocuparea unui post vacant 1n sistemul penitenciar.

COLEGIUL DIRECTOR

In fapt, petentul, fost subofiter in sistemul penitenciar, a sesizat Consiliul Natio-
nal pentru Combaterea Discriminarii cu privire la incélcarea unui drept al sau, acela
de a sustine un concurs pentru ocuparea unui post vacant, din cauza stabilirii ca si
conditie de participare a varstei limita de 35 de ani.

Fiind absolvent al Scolii Militare pentru pregétirea Subofiterilor Campina, profil
,penitenciare”, petentul a activat ca subofiter pana la data de 31 iulie 2001, cand a
fost trecut in rezervd ca urmare a emiterii de catre Comisia de Expertiza Medico-
Militard de pe langa Spitalul M.A.L. a Certificatului de Decizie Medico-Militara
nr. 948/2001 prin care a fost declarat ,,inapt pe timp de pace, apt limitat pe timp
de razboi”.

Considerandu-se afectat de decizia Comisiei, petentul s-a adresat Directiei Gene-
rale a Penitenciarelor printr-un memoriu, solicitdnd o reexaminare a pozitiei medico-
militare, iar Tn cazul in care este declarat apt, sa fie refncadrat Tn munca. Avand in
vedere raspunsul nefavorabil primit, petentul a Tnaintat un memoriu §i ministrului
Justitiei, cu aceeasi solicitare.

Ministerul Justitiei, prin Directia de Asistentd Medicald, a dat curs solicitarii,
intocmindu-se dosar medical ce a fost transmis Comisiei de expertizd medicala din
cadrul M.I. care a reexaminat medical si psihologic petentul, declardndu-I ,,apt pentru
indeplinirea serviciului in Administratia Nationald a Penitenciarului” (Certificat de
Decizie Medicala nr. 1833/23.12.2004).

Cunoscand faptul ca indeplineste conditiile necesare reincadrarii in sistemul
penitenciar, petentul a solicitat inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea unor
posturi vacante de ,,agent de penitenciare” la Penitenciarul Prahova, in perioada
11-13 mai 2005

Pentru a participa la acest concurs si pentru ca nu Indeplinea conditia referitoare
la varstd, petentului i s-a solicitat cerere pentru derogare de la limita de varsta.
Cererea a fost Tnaintatd Administratiei Nationale a Penitenciarelor, care a respins-o,
fapt ce I-a determinat pe petent sa se adreseze din nou Ministerului Justitiei printr-un
memoriu din data 9 mai 2005, raspunsul avand data 20 iunie 2005, fapt ce a deter-
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minat petentul sd considere cd nu a putut sustine examen de reincadrare din cauza
conditiei de limitd de varsta stabilite prin anunt si a tardivitatii transmiterii derogarii
pentru limita de varsta.

In vederea solutionarii petitiei inregistrate cu nr. 7156 din 31 august 2005,
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii a solicitat punctul de vedere al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor si al Ministerului Justitiei.

Din continutul raspunsului primit de la Administratia Nationala a Penitenciarelor,
s-a retinut faptul ca in conformitate cu prevederile Legii nr. 293/2004 privind Statutul
functionarilor publici din Administratia Nationala a Penitenciarelor si ale Ordinului
ministrului Justitiei nr. 2854/C/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind condi-
tille de participare, organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea postu-
rilor vacante si avansare, conditiile de participare la concurs sunt prevazute in fisa-
cadru a postului.

Iar in ceea ce priveste stabilirea limitei de varstd, au fost avute in vedere conside-
rente precum: sustinerea de probe sportive eliminatorii, prevederile Legii nr. 164/2001
privind pensiile militare de stat, potrivit cdarora o conditie esentiald pentru acordarea
pensiilor pentru limitd de varsta este aceea ca persoanele in cauzd sa aibd o vechime
in serviciu ca functionar public cu statut special de cel putin 15 ani - barbati.

Totodatd, se mai mentioneaza ca optiunea unei vdrste scazute in ceea ce priveste
personalul sistemului penitenciar conferd dinamism, elasticitate in gandire, opti-
mism etc.

De asemenea, se face precizarea ca stabilirea vdrstei limitative a fost dispusd de
fosta conducere a Directiei Siguranta Detinerii si Regim Penitenciar la intocmirea
conditiilor specifice pentru fisele posturilor, desi legea nu avea prevederi in acest sens.

Din analiza documentelor la dosar s-a retinut faptul ca petentul va putea participa
in viitor la orice concurs de ncadrare, pentru a putea ocupa un post vacant,
corespunzator pregatirii sale profesionale.

In drept, art. 1 alin. (1) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificérile si aprobarile ulterioare: Jin
Romania, stat de drept democratic si social, demnitatea omului, drepturile si liber-
tatile cetatenilor, libera dezvoltare a personalitatii umane reprezinta valori supreme si
sunt garantate prin lege”.

Potrivit art. 1 alin. (2) lit. e) pct. (i) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si aprobdrile ulterioare
,Principiul egalitdtii intre cetateni, al excluderii privilegiilor i discrimindrii, sunt
garantate Tn special Tn exercitarea urmdtoarelor drepturi: drepturile economice,
sociale si culturale, in special: dreptul la munca, la libera alegere a ocupatiei, la con-
ditii de munca echitabile si satisfacdtoare, la protectia Tmpotriva somajului, la un
salariu egal pentru muncd egald, la o remuneratie echitabila si satisfacatoare”.

Potrivit art. 2 alin. (1) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si aprobarile ulterioare, ,,(...) prin
discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza
de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orient-
tare sexuald, varsta, dizabilitate, boala cronicd necontagioasa, infectare HIV ori apar-
tenenta la o categorie defavorizatd care are ca scop sau efect restringerea ori Inlatu-
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rarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, Tn conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in dome-
niul public, economic, social, cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

Potrivit art. 2 alin. (2) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si aprobdrile ulterioare, ,,Sunt
discriminatorii, potrivit prezentei ordonante, prevederile, criteriile sau practicile
aparent neutre care dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la
alin. (1), fata de alte persoane, in afara cazului 1n care aceste prevederi, criterii sau
practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui
scop sunt adecvate si necesare”.

In conformitate cu art. 5 din O.G. nr. 137/2000, ,,Constituie contraventie,
conform prezentei ordonante, conditionarea participarii la o activitate economica a
unei persoane ori a alegerii sau exercitarii libere a unei profesii de apartenenta sa la o
anumitd rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, respectiv de convingerile,
de sexul sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta sa la o categorie defa-
vorizatd”.

Potrivit art. 7 alin. (1) si alin. (2) din O.G. nr. 137/2000, ,,(1) Constituie contra-
ventie, conform prezentei ordonante, refuzul unei persoane fizice sau juridice de a
angaja in muncd o persoand pentru motivul ca aceasta apartine unei anumite rase,
nationalitéti, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate ori din
cauza convingerilor, varstei, sexului ori orientdrii sexuale a acesteia, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege. (2) Constituie contraventie, conform prezentei ordo-
nante, conditionarea ocuparii unui post prin anunt sau concurs, lansat de angajator ori
de reprezentantul acestuia, de apartenenta la o anumitd rasd, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizatd, de varsta, de sexul sau
orientarea sexuala, respectiv de convingerile candidatilor...”

Colegiul Director, examinand sesizarea dispozitiilor legale incidente, constata ca
faptele privitoare la imposibilitatea de a sustine concursul pentru ocuparea postului
de la Penitenciarul Prahova au caracter discriminatoriu potrivit O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
aprobdrile ulterioare. Cu privire la constatarea prejudiciului cauzat petentului prin
faptele sesizate, Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii nu se poate
pronunta.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (3) din O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
aprobdrile ulterioare, al art. 2 alin. (1) lit. g), art. 3 alin. (2), art. 5 alin. (8) si art. 7
alin. (2) din H.G. nr. 1194/2001 privind organizarea si functionarea Consiliului
National pentru Combaterea Discriminrii cu modificarile si completarile ulterioare,
cu 4 voturi pentru si 1 abtinere (Corina Macoveanu),

HOTARASTE:
1. Constatarea faptei de discriminare directa potrivit prevederilor art. 2 alin. (1) si

(2) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificdrile si aprobérile ulterioare.
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2. Recomanda, in temeiul art. 19 alin. (4) lit. a) din O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si apro-
barile ulterioare, Administratiei Nationale a Penitenciarelor eliminarea, in
organizarea concursurilor, a conditiei limitative de varsta.

3. Comunicarea prezentei hotarari citre Administratia Nationala a Penitenciarelor
— Ministerul Justitiei.

4. Se va raspunde petentului in sensul celor hotarate, potrivit art. 8 alin. (1) din
0.G. nr. 27/2002 privind solutionarea petitiilor, aprobata si modificatd prin Legea
nr. 233/2002.

Prezentul act poate fi contestat in termen de 30 de zile de la data comunicarii
potrivit procedurii prealabile, conform art. 7 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului

administrativ.

Data redactarii hotararii: 15 mai 2006.



